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Пояснительная записка 

ЦЕЛИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2023/24 УЧЕБНЫЙ ГОД: обеспечить единое образовательное пространство, повысить информационную безопасность обучающихся, выстроить новую систему профессиональной ориентации.

ЗАДАЧИ:
Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетные задачи:

· совершенствование материально-технических и иных условий реализации основных образовательных программ, соответствующих ФОП;

· использование воспитательных возможностей единой образовательной среды и пространства;

· повышение компетенций педагогических работников в вопросах применения ФОП;

· проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности обучающихся по вопросам информационной безопасности;

· совершенствование форм и методов обеспечения информационной безопасности обучающихся;

· проведение мероприятий, направленных на формирование у подростков навыков законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде;

· развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности;
· проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности обучающихся по вопросам информационной безопасности;

· организация и систематизация первичной профориентационной помощи;

· создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития обучающихся;

· развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, возможностях профессионального образования.
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Блок I
Организационно-педагогические мероприятия
1.1 Педагогические советы

Август

1. Анализ работы за 2022-2023 г. 
2. План работы на новый 2023-2024 учебный год. Цели и задачи, направление деятельности на 2023-2024 учебный год.

Отв. Директор 

Ноябрь
1. «Качество образования как основной показатель работы школы»                                                                              
Отв. заместитель директора по УР
Декабрь

1. «Развитие профессиональных компетенций педагогов»
2. Итоги работы педагогического коллектива за I полугодие 2022-2023 учебного года.

Отв. Директор
Март
1. Реализация вариативных модулей рабочей программы воспитания как отражение школьного уклада ОГКОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями зрения»
Отв. заместитель директора по ВР 
Май

1. Диагностика и анализ работы школы-интерната за 2023-2024 учебный год.
2. О допуске к ГИА учащихся в форме ГВЭ в 10,12 классов в щадящем режиме.

Отв. директор
Май
1.Итоги промежуточной аттестации. 
2.Перевод обучающихся 1–9-х и 11-х классов в следующий класс
3.Организация летнего отдыха обучающихся.

Отв. директор

Июнь

1. Анализ результатов ГИА обучающихся 10-х класса. Выдача аттестатов об основном общем образовании.

2. Анализ результатов ГИА обучающихся 12-х классов. Выдача аттестатов о среднем общем образовании

Отв. директор
1. 2. Психолого-педагогические семинары

Октябрь
· Профилактика буллинга
Январь
· Психолого-педагогическая культура учителя

· Коррекция поведения детей младшего школьного возраста с использованием методов игротерапии.
Март                                                                                                               
· Психологические особенности проявления школьной тревожности у старшеклассников.
                                                                                                              Отв. педагог-психолог
1.3. Родительский лекторий
Общешкольные родительские собрания
	№
	Тема 
	ответственные

	октябрь

	1. 
	Адаптация детей при переходе в 1 и 5 классы
	Педагог-психолог
Иванова Е.Н.

	2. 
	Социализация младших школьников. Развитие творческих и интеллектуальных способностей (1-5 классы).

	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.

	3. 
	Роль дополнительного образования в организации свободного времени ребёнка  
	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.

	4. 
	Единые требования к безопасности и правила внутреннего распорядка учащихся. Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения. 
	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.

	декабрь

	1. 
	Профилактика употребления наркотических и психотропных веществ (старшие классы).
	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.

	2. 
	Актуальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде (8-12 классы).
	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.

	3. 
	Психолого-педагогические особенности младших школьников.
	Педагог-психолог

Иванова Е.Н.

	апрель

	1. 
	Особенности проведения государственной итоговой аттестации в 2024 году.

	заместитель директора по УР

Кравченко И.Ю.

	2. 
	Сопровождение и поддержка профессионального выбора ребенка со стороны родителей.
	Педагог-психолог

Иванова Е.Н.

	3. 
	Безопасность детей на дорогах в летний период.
	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.

	4. 
	Организация летнего отдыха учащихся.
	заместитель директора по ВР

Кексель Н.Г.


Дистанционный лекторий «Университет для родителей». 

Первый выпуск: Октябрь

· Семья и школа – партнеры в воспитании ребенка. Взаимопонимание учителя и родителей.
· Путь формирования сознательного интереса к обучению.

· О здоровье детей и формировании здорового образа жизни.

Второй выпуск: Декабрь  
·  Особенности подросткового возраста. Предотвращение отчуждения между родителями и детьми.
· Проблемы воспитания: контроль или свобода? (профилактика вредных привычек, конфликты с ребенком, рекомендации родителям)

· Как уберечь ребенка от беды (техника безопасности во время каникул).

Третий выпуск: Февраль
Советы родителям:
1. Как подготовить себя и ребенка к будущим экзаменам (ознакомление родителей с нормативными документами, регламентирующими проведение экзаменов в школе).
2. Диалог между родителями и детьми, умение доверять друг другу.
Четвертый выпуск: Апрель

· Летний отдых детей (свободное время ребенка). 
· Техника безопасности во время летних каникул.

1.4. Финансово-экономическая, хозяйственная деятельность.

1. Организация работы школьной столовой.

2. Подготовка к отопительному сезону.

3. Подготовка школы к новому учебному году.

1.5. Совещания при директоре

	Дата
	Содержание
	Выступающие

	
	Заседание 1
	

	VIII
	1.Готовность школы к новому учебному году (обеспеченность кадрами, комплектами классов, утверждение режима).

2.О проведении «Дня знаний».
	директор,
 заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР 


	
	Заседание 2
	

	IX
	1.Итоги первого учебного дня, состояние ТБ, предупреждение школьного травматизма.

2.Всеобуч. Обеспеченность учащихся учебниками.

3.Организация питания.


	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР , библиотекарь

	
	Заседание 3
	

	X
	1.Итоги обследования многодетных семей и нуждающихся в помощи. Итоги рейда всеобуча.

2.Предварительные итоги проверки успеваемости за I четверть, всеобуч.
3.Подготовка к педсовету. Проект постановления.

4.Аттестация педагогов.
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР, 

социальный педагог


	
	Заседание 4
	

	XI
	Работа школы в зимних условиях. Состояние противопожарной безопасности.
	заместитель директора по АХР

	
	Заседание 5
	

	XII
	1.Подготовка и проведение Новогоднего праздника. Проведение инструктажей по ТБ.

2.Предварительные итоги I полугодия. Успеваемость выпускных классов.

3.О подготовке к экзаменам в 10, 12 классах. Профориентационная работа.
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР,
 социальный педагог,
заместитель директора по АХР

	
	Заседание 6
	

	I-II
	1.Работа психолога. 
2.Состояние кабинетов, спален. Итоги смотра административно-общественного контроля.
	руководители м/о, 
заместитель директора по УР,
заместитель директора по ВР., 
заместитель директора по АХР

	
	Заседание 7
	

	III-IV
	1.О готовности к итоговой аттестации в традиционной форме в щадящем режиме. 
	классные руководители, воспитатели выпускных классов (10,12 кл.)



	
	Заседание 8
	

	V-IV
	1.Итоги года и ГИА в форме ГВЭ.

2.Организация линейки «Последний звонок».

3.Организация выпускного вечера.
	директор,
заместитель директора по УР,
заместитель директора по ВР


1.6.  Административные совещания: (при заместителе директора)
Сентябрь-октябрь
1. Итоги административного контроля календарно-тематического планирования. 
Отв. Руководители МО.
2. Посещаемость учащихся школы. 
Отв. классные руководители.
3. Адаптация 1, 5 классов.

4. Входной мониторинг по обучаемости со 2 по 12 классы.
5. Результаты проверки техники чтения во 2-6 классах. 
Руководители МО начальных классов, учителя русского языка и литературы
Ноябрь-декабрь
1. Организация проведения коррекционных занятий по АФК в 1-5 классах. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся в режиме учебного дня. 
Отв. учитель АФК
2. Организация проведения самоподготовки. 
Отв. руководитель МО воспитателей
Январь-февраль
1. Профориентационная работа в выпускных классах. 
Отв. учителя-предметники, соц. педагог, классные 
руководители и воспитатели 10, 12 классов.
Март-апрель
      1. О подготовке к ГВЭ 10 класса, к ГВЭ, ЕГЭ 12 класса 
     1. Организация повторения по предметам в выпускных классах.
     2. Результаты предэкзаменационных работ.

Май-июнь

1. Результаты проверки техники чтения во 2-6 классах. 
Отв. Руководитель МО начальных классов, учителя 

русского языка и литературы
      2.Выполнение учебных программ и практической части.

1.7. Организационная деятельность

	№ 

п/п
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1
	Назначить ответственного за сопровождение профессиональной ориентации обучающихся
	Сентябрь
	Директор

	2
	Заключить с градообразующими предприятиями соглашения по вопросам профориентации обучающихся
	сентябрь
	директор

	3
	Определить ответственных специалистов по организации профориентационной работы из числа педагогических работников школы. Провести с ними инструктаж по организации и проведению профориентационной работы
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	4
	Направить специалистов по организации профориентационной работы пройти подготовку по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, не менее 36 часов)
	октябрь
	директор

	5
	Сформировать учебные группы
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	6
	Разработать план профориентационной работы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся учебных групп
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	7
	Организовать использование специализированной платформы https://bvbinfo.ru/catalog. Информировать обучающихся и их родителей о функционале общедоступного сегмента и организовать регистрацию
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	8
	Наполнять информационно-образовательную среду и электронную информационно-образовательную среду школы по требованиям ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УР, педагоги

	9
	Включить в педагогическую деятельность работу с федеральными онлайн конструкторами, электронными конспектами уроков по всем учебным предметам, соответствующих требованиям ФГОС
	сентябрь – октябрь
	заместитель директора по УР

	10
	Внедрить в работу педагогических работников современные методы обучения
	октябрь – январь
	учителя, заместитель директора по УР

	11
	Скомплектовать 1, 11х классы
	август
	директор, заместитель директора по УР

	12
	Провести итоговое сочинение (изложение) для обучающихся по ООП СОО
	первая среда декабря, первая среда февраля и вторая среда апреля
	заместитель директора по УР

	13
	Провести итоговое собеседование по русскому языку для обучающихся по ООП ООО
	февраль, март, май
	заместитель директора по УР

	14
	Организовать прием в 1- е классы
	апрель-сентябрь
	заместитель директора по УР

	15
	Утвердить календарно - тематическое планирование учителей и воспитателей на четверть
	Сентябрь
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР

	16
	Составление статистической отчетности ОО-1.
	До 05.10.2023
	заместитель директора по УР,



	17
	Подготовительная работа по заполнению классных журналов, дневников. Беседы с учителями и классными руководителями. 
	Август
	заместитель директора по УР,

классные руководители

	18
	Составление графиков факультативов, кружков, спортивных секций, кино- и телеуроков, экскурсий, внеклассных мероприятий.
	Сентябрь
	заместитель директора по ВР,

учитель физкультуры,
руководитель м/о воспитателей

	19
	Составление графика проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, классных часов.
	Сентябрь
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР, руководители  м/о

	20
	Провести собрание с классными руководителями, воспитателями:

· утвердить график дежурства по школе;

· провести корректировку планов воспитательной работы;

· составить списки «трудных» детей;

· ознакомить классных руководителей воспитателей с системой организации питания учащихся в столовой;

выявить неблагополучные семьи;
	Сентябрь
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР, педагог-психолог,

социальный педагог

	21
	Составить расписание уроков.
	Август-сентябрь

	заместитель директора по УР

	22
	Составить график дежурства учителей и воспитателей по школе.
	Август, декабрь, март
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР

	23
	Назначить ответственных по охране труда на уроках и во внеурочное время:

· по охране прав детей, не имеющих родителей (опека);

· по предупреждению травматизма и заболеваемости;

· по обеспечению сохранности и учета школьного имущества.
	
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР,

социальный педагог

	24
	Комплектование курсовой системы квалификации, уточнение списков. Планирование работы по аттестации педагогических кадров. 
	Сентябрь, январь
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР

	25
	Тарификация учителей, работников школы.
	Сентябрь
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР,

заместитель директора по АХР


	26
	Провести совещание по первому дню занятий.

Повестка:

1.Итоги первого дня занятий (докладывают классные руководители, учителя).

2.Готовность коллектива к новому учебному году.
	01.09.2023
	директор,
заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР

	27
	Подведение итогов за I, II, III, IV четверти и за год. (Педсовет по успеваемости)


	В начале каждой четверти
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР

	28
	Составление и утверждение планов воспитательной работы.
	В начале каждой четверти
	заместитель директора по ВР 

	29
	Составление планов осенних, зимних, весенних каникул.
	октябрь, декабрь
март
	заместитель директора по ВР 

	30
	Составление графиков использования рабочего времени учителей и воспитателей в период каникул, а также техперсонала.
	По мере необходимости
	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР,

заместитель директора по АХР

	31
	Подготовительная работа по проведению экзаменов в форме ОГЭ, ЕГЭ. Оформление экзаменационных документов и пр. План подготовки к экзаменам в форме ОГЭ, ЕГЭ.
	Апрель, март
	заместитель директора по УР



	32
	Проведение праздника «Последний звонок».
	Май
	заместитель директора по ВР

	33
	Проведение праздника «Вручение аттестата».
	Июнь
	заместитель директора по ВР, классные руководители 10,12 классов

	34
	Анализ работы за год и планирование на новый учебный год.
	Май, июнь
	директор
заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР руководители м.о.,

социальный педагог,

педагог-психолог,

учитель-дефектолог


	35
	Утверждение графика отпусков.
	Декабрь
	директор

	36
	Организация охраны труда и техники безопасности:

· Технический осмотр здания;

· Организация спецрейдов по проверке питания, соблюдения санитарно-гигиенического режима, правил техники безопасности.
	В течение каждой четверти
	директор,
заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР
ответственный по охране труда,

заместитель директора по АХР



	37
	Государственная итоговая аттестация в 10,12 классах 
	Июнь
	заместитель директора по УР

	38
	Организация летнего отдыха учащихся.
	Май-июнь
	начальник лагеря

	39
	Сдача школы к новому учебному году:

1.Ремонт школы, оборудования, классов.

2.Оформление документации.

3.Эстетическое оформление кабинетов, спален, рекреаций, коридоров.
	Июль-август
	администрация,

классные руководители, ответственные за кабинеты


1.8. План организационных мер в рамках проведения Года педагога и наставника
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Организовать участие школы во всероссийском онлайн-уроке, посвященном Году педагога и наставника
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР

	3
	Присоединиться к Всероссийской акции среди обучающихся «Спасибо, учитель!»
	сентябрь–октябрь
	заместитель директора по ВР

	4
	Обеспечить участие педагогических работников в Форуме классных руководителей и наставников
	октябрь
	директор

	5
	Организовать участие обучающихся 8–11 классов в реализации проектов по популяризации педагогических профессий в рамках конкурсов «Большая перемена»
	в течение 2023 года
	заместитель директора по ВР

	6
	Проводить заседания организационного комитета по реализации Плана основных мероприятий школы, посвященных проведению Года наставника и педагога, по необходимости корректировать план
	в течение 2023 года
	оргкомитет

	7
	Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года педагога и наставника на информационном стенде и сайте школы
	в течение 2023 года
	ответственный за сайт школы


1.9. Режим работы школы-интерната

	Понедельник

1,3 недели

2, 4 недели
	8.45 – 14.35

8.45 – 14.35
	Совещания зам. директоров.

Актив школы, линейки, собрания.

Санитарно-гигиенический осмотр школы.

Психологические семинары.
	заместитель директора по УР,
заместитель директора по ВР,

заместитель директора по АХР

	Вторник

1,3 недели

еженедельно

3 неделя

4 неделя
	14.30
	Работа с кадрами.

Посещение уроков, семинаров, совещаний в ТОИПКРО.

Заседания методического совета, заседание методических объединений, ПМПК.
Работа с детьми. Самоуправление.
	директор, 
заместитель директора по УР, 
заместитель директора по ВР,  учителя, психолог, 
социальный педагог

	Среда

1,3 недели

2,4 недели
	14.30
	Работа со школьной документацией. 

Посещение уроков по плану.

Работа с молодыми специалистами.
	заместитель директора по УР,
заместитель директора по ВР

	Четверг

1,3 недели

1 раз в чет.


	14.30

16.00


	Индивидуальная работа со школьным активом, учащимися.

Прием родителей по личным вопросам.

Родительские собрания.


	администрация

	Пятница

1 раз в четв.

2,4 пятницы
	14.30
	Спортивные соревнования.

Внеклассные мероприятия.

Родительские собрания.
	директор, заместитель директора по ВР,
учителя физического воспитания

	Суббота
	
	Работа по специальному плану
	администрация


1.10. Организация всеобуча.
Основные вопросы:

· Работа с "трудными " детьми.

· Работа с детьми, имеющими опекунов.

· Работа с учащимися, нуждающимися в надомном обучении.

· Работа по охране здоровья учащихся. Предупреждение травматизма.

· Организация питания учащихся.

· Обеспечение учащихся учебниками.
Цели:

Создание благоприятных условий для обучения каждого ребенка.

Предупреждение повторного обучения, пропусков, отсева учащихся.

Содержание работы

	№

п/п


	Мероприятие
	Сроки
	Ответствен-

ные


	Выход


	1.


	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы.
	до 7 сентября


	классные руководители


	отчет в Департамент



	2.


	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками.
	до 7 сентября


	библиотекарь
	совещание при директоре



	3.


	Комплектование воспитательских групп
	до 4 сентября


	заместитель директора по ВР
	совещание при директоре

	4.


	Контроль организации самоподготовки и досуга учащихся в группах  
	в течение года по плану внутришколь-ного контроля
	заместитель директора по ВР
	совещание при директоре



	5.


	Комплектование кружков, секций
	до 7 сентября


	заместитель директора по ВР, учитель физкультуры 

	совещание при директоре

	6.


	Контроль посещаемости кружков, секций, соответствие занятий утвержденному расписанию и программам
	в течение года по плану внутришколь-ного контроля
	заместитель директора по ВР
	совещание при директоре,
справка



	7.


	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся из многодетных и малоимущих семей.
	август-сентябрь


	заместитель директора по ВР, 
социальный педагог
	совещание при заместителе директора по ВР



	8.


	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах
	август-сентябрь


	медицинская сестра, классные руководители
	справка

	9.
	Составление списков «трудных» учащихся. Составление картотеки
	сентябрь


	социальный педагог
	совещание при заместителе директора по ВР



	10.


	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями
	в течение года


	Классные руководители,
социальный педагог,

психолог
	совещание при заместителе директора по ВР



	11.


	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания (уборки), организация дежурства
	сентябрь


	заместитель директора по ВР,
медицинская сестра
	графики



	12.


	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	в течение года по плану внутришкольного контроля
	медицинская сестра, заместитель директора по АХР
	справка



	13.


	Составление списков учащихся, нуждающихся в надомном обучении
	август-сентябрь


	заместитель директора по УР
	приказ



	14.


	Составление индивидуальных учебных планов, расписаний для учащихся, обучающихся на дому
	август-сентябрь


	заместитель директора по УР
	приказ, журналы надомного обучения

	15.


	Контроль выполнения учебных планов надомного обучения


	в течение года по плану внутришкольного контроля
	заместитель директора по УР
	справка



	16.


	Распределение часов школьного компонента для организации индивидуальных консультаций для учащихся, нуждающихся в педагогической поддержке
	август


	заместитель директора по УР
	учебный план



	17.
	Сформировать график оценочных процедур 
	сентябрь, январь
	заместитель директора по УР
	график оценочных процедур

	18.

	Организация индивидуальных консультаций для неуспевающих и долго не посещающих учебные занятия по болезни учащихся (тематическое планирование, составление расписания, контроль за выполнением плана работы)
	в течение года


	заместитель директора по УР
	журналы, справки по контролю, совещания при заместителе директора по УР



	19.


	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (курсы по выбору, олимпиады, региональное тестирование по предметам, интеллектуальные марафоны, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.)
	в течение года


	заместитель директора по УР,

заместитель директора по ВР


	справка



	20.

	Учет посещаемости школы учащимися
	в течение года по плану внутришкольного контроля
	заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР,

соц. педагог
	справка



	21.


	Дозировка домашнего задания


	в течение года по плану внутришкольно-

го контроля
	заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР
	совещание при заместителе директора по УР,

справка

	22.


	Контроль выполнения учебных программ по всем предметам


	конец четверти по плану ВШК


	заместитель директора по УР, 

руководители

м/о


	справка, совещание при заместителе директора по УР

	23.


	Организация работы по подготовке к итоговой аттестации


	в течение года


	заместитель директора по УР 


	совещание при заместителе директора по УР

	24.


	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть
	конец каждой четверти


	классные руководители


	дневники учащихся




	24.


	Собеседование с учащимися 10 класса по вопросу их дальнейшего обучения


	апрель


	классные руководители,

заместитель директора по УР, 

социальный педагог
	родительское собрание

	25.


	Проведение кампании по набору учеников в первый класс


	февраль - август


	заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР, 

социальный педагог,

медицинская сестра
	журнал (запись детей)



	26.


	Уточнение потребности школы в учебниках


	апрель


	педагог-библиотекарь
	оформление заявки на учебники

	27.


	Контроль состояния здоровья детей на основании диспансеризации и анализа заболеваний учащихся в течение учебного года
	апрель


	медицинская сестра


	справка, совещание при директоре



	28.


	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года
	июнь


	заместитель директора по УР


	совещание при заместителе директора по УР

	29.


	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	май - июнь


	библиотекарь
	планерка



	30.


	Профориентация (связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	в течение года


	Педагог-психолог,

социальный  педагог
	совещание при заместителе директора по ВР



	31.
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий год
	май - июнь


	анализ работы школы. 


	педсовет


Блок II
Учебно-методическая деятельность

Повышение квалификации педагогов по обновленным ФГОС через дополнительные профессиональные программы повышения квалификации
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Провести исследование по выявлению профессиональных дефицитов работников
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	2
	Составить и утвердить списки педагогических работников, которые использовали право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности три и более лет назад

	сентябрь, январь
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	3
	Составить или скорректировать перспективный план повышения квалификации и профпереподготовки работников с учетом проведенного исследования и подготовленного списка
	октябрь
	Заместитель директора по УР


	№

п/п
	Ф.И.О.
	Специальность

	1
	Домрачев Илларион Владимирович
	Учитель технологии

	2
	Михайлова Светлана Михайловна
	Учитель биологии

	3
	Уткина Римма Николаевна
	Учитель физики

	4
	Кузнецова Елена Степановна
	Воспитатель

	5
	Матюшкина Надежда Сергеевна
	Воспитатель

	6
	Назаревич Алена Александровна
	Воспитатель


2.2. Система работы МО школы и творческих групп
Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС НОО и ООО».
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности обучающегося с нарушениями зрения, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.
Задачи:
- Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС). 

- Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования. 

- Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного учреждения. 

- Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в получении современных знаний. 

- Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам педагогической деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности. 

- Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 

- Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся с ОВЗ, направленную на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений.

-  Организовать работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в форме ГИА ОГЭ, ЕГЭ.

- Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку обучающихся с ОВЗ.

- Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся с ОВЗ к научно- исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.
2.3. Темы по самообразованию учителей, воспитателей, педагога-психолога, социального педагога  и план-график открытых уроков, внеклассных мероприятий на 2023-2024 учебный год

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название темы по самообразованию
	Открытые уроки,

мероприятия

	1.
	Молчанова И.Е.
	Формирование функциональной грамотности на уроках географии
	март

	2.
	Уткина Р.Н.
	Внедрение инновационных программ и технологий для повышения качества обучения физики в условиях введения ФГОС
	март

	3. 
	Коростелева Л.В.
	Использование ЗСТ в условиях школы-интерната для детей с ОВЗ начальной школы.
	декабрь

	4. 
	Тайлашева Н.В.
	Технология создания ситуации успеха для учащегося во внеурочное время.
	февраль

	5.
	Медова Н.А.
	Коррекция нежелательного поведения у детей со сложной структурой дефекта на логопедических занятиях.
	апрель

	6.
	Загородняя Л.В.

.
	Использование личностно-ориентированнного подхода для повышения мотивации и развития творческих способностей обучающихся по системе Брайля.


	ноябрь

	7.
	Музыкина Ю.В.
	Игровые технологии в начальной школе.
	февраль

	8.


	Чижикова Е.В.
	Подбор технологий и приемов по подготовке детей письму и чтению по системе Брайля.


	март

	9.
	Вольнер А.Б.
	Развитие познавательных способностей у младших школьников в рамках реализации ФГОС
	декабрь

	10.
	Ломакин И.А.
	Использование метода погружения в историческую эпоху на уроках истории и обществознания в школе для детей с нарушениями зрения.
	октябрь

	11.
	Мосейчук Н.Н.
	Использование на уроках СБО методов, приемов обучения слепых и слабовидящих воспитанников, способствующих становлению познавательного интереса
	декабрь

	12.
	Филюшина Т.А.
	Использование здоровьесберегающих технологий в условиях школы-интерната для детей с ОВЗ
	ноябрь

	13.
	Никитина Т.В.
	Развитие межличностных отношений в разновозрастной группе
	март

	14.
	Ставский В.А.
	Формирование основ оздоровительного образа жизни средствами физической культуры у воспитанников школ-интернатов
	ноябрь

	15.
	Рассыпнова Л.М.
	Использование системно-деятельностного подхода на уроках русского языка и литературы как способ формирования информационно-коммуникативной культуры учащихся с нарушениями зрения.
	декабрь

	16.
	Бахрова П.В.
	Использование исследовательского подхода на уроках русского языка и литературы как способ формирования информационно-коммуникативной культуры учащихся с нарушениями зрения.

	март

	17.
	Михайлова С.М.
	Постоянный поиск форм, методов, образовательных технологий направленных на формирование универсальных учебных действий обучающихся с патологией зрения при введении ФГОС ООО у обучающихся с ОЗВ
	октябрь

	18.
	Иваненко Е.В.
	Формирование основ оздоровительного образа жизни средствами физической культуры у воспитанников школ-интернатов
	март

	19.
	Домрачев И.В.
	Адаптация слепых и слабовидящих обучающихся, воспитанников на уроках технологии.
	ноябрь

	20.
	Пашкова Н.Д.
	Использование дидактического материала для успешного усвоения знаний у обучающихся с интеллектуальными нарушениями (легкой умственной отсталостью)
	февраль

	21.
	Евсеева Е.В.
	Развитие профессиональной компетенции педагога через внедрения в практику дифференцированного, личностно-ориентированного подхода к обучению»
	январь

	22.
	Хричкова С.Ю.
	Формирование и развитие у учащихся УУД посредством поисковой, исследовательской деятельности в рамка ФГОС ООО у обучающихся с ОВЗ
	декабрь

	23.
	Галата А.А.
	Формирование УУД на уроках математики через использование ИКТ
	октябрь

	24.
	Захаров Д.А.
	Освоение электронных учебников на уроках информатики. Тестовый подход при оценивании знаний
	май

	25.
	Кузнецова Е.С.
	Профессиональное самоопределение школьников с нарушением зрения.
	февраль

	26.
	Журман Л.В.
	Формы и методы формирования детского коллектива
	март

	27.
	Назаревич А.А.
	Эффективное использование сохранных анализаторов в коррекционной работе по развитию сенсорного восприятия детей с нарушением зрения
	апрель

	28.
	Елисеева Е.С.
	Практическая направленность при обучении английскому языку как средство формирования коммуникативной культуры учащихся с нарушениями зрения. 
	октябрь

	29.
	Вертинская М.В.
	Подбор технологий и приемов по подготовке детей письму и чтению по системе Брайля
	январь

	31.
	Иванова Е.Н., педагог-психолог
	Развитие произвольности как условие освоения универсальных действий младшими школьниками
	апрель


2.4. Аттестация учителей, воспитателей в 2023-2024 учебном году
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Составить и утвердить списки педагогических, аттестующихся на соответствие занимаемой должности в 2023-2024 учебному году
	Август-сентябрь
	Директор, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	2
	Подготовить информацию о педагогических работниках, аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УР

	3
	Утвердите состав аттестационной комиссии
	Август-сентябрь
	директор

	4
	Провести консультации для аттестуемых работников
	по отдельному графику
	члены аттестационной комиссии

	5
	Организовать работу по рассмотрению конфликтных ситуаций, возникших в ходе аттестации
	по необходимости
	по мере необходимости

	6
	Организовать заседания аттестационной комиссии
	по отдельному графику
	председатель аттестационной комиссии

	7
	Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой должности с итогами аттестации
	по отдельному графику
	секретарь аттестационной комиссии


В 2023-2024  учебном году аттестуются:

Домрачев Илларион Владимирович, учитель;
Загородняя Лариса Валерьевна, учитель;

Уткина Рамиля Нурулловна, учитель;

Журман Людмила Валерьевна, воспитатель (соответствие занимаемой должности);

Захаров Данила Аалександрович, учитель информатики (соответствие занимаемой должности);

Ломакин Иван Александрович, учитель (соответствие занимаемой должности);
Тайлашева Наталья Владимировна, воспитатель (соответствие занимаемой должности);

Филюшина Татьяна Александровна, воспитатель (соответствие занимаемой должности)

2.5. Предметные недели
1. Неделя физической культуры                                             Сентябрь
2. Литературно-историческая неделя                                     Октябрь
3. Неделя психологии                                                               Ноябрь
4. Неделя математики, физики и информатики                     Февраль
5. Неделя естественно-научного цикла                                  Апрель
         6. Неделя славянской письменности                                      Май
2.6. План работы методического совета на 2023-2024 учебный год
                  Цель: непрерывное совершенствование квалификации педагога, непрерывное содействие его эрудиции и компетентности, оказание помощи педагогам в выборе наиболее эффективных методов индивидуальной работы с детьми, изучение личности слабовидящего и незрячего.

                 Задачи:

1. Обеспечить доступ к качественному образованию детей с особыми нуждами (с особенностями в развитии, с ограниченными возможностями).
2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства сотрудников школы-интерната.

3. Обратить особое внимание на обучение и воспитание детей со сложными отклонениями в развитии (с нарушениями психики) и работу с родителями детей из неблагополучных семей.
4. Изучать и внедрять в практику педагогические технологии (информационные, проектные и др.), спланировать семинары.

5. Активизировать участие педагогов в разработке конкурсных проектов, грантов, участии в профессиональных конкурсах.

Состав методического совета:

- председатель методического совета – Кравченко И.Ю., заместитель директора по учебной работе;
Члены совета:
- Кексель Н.Г., заместитель директора по воспитательной работе;
      - Иванова Е.Н., педагог-психолог;
- Чижикова Е.В., руководитель методического объединения начальных классов;
-Мосейчук Н.Н., руководитель методического объединения старших классов;
- Коростелева Л.В., руководитель методического объединения воспитателей;
      - Медова Н.А., учитель-дефектолог.
	Сроки проведения
	Содержание

	I заседание
август

	1. Итоги методической работы за 2022-2023 уч. год.
2. Планирование методической работы на новый учебный год.

-Утверждение плана проведения предметных недель. (Руководители МО);

-Утверждение плана работы методических объединений в 2023-2024 учебном году.
3. Утверждение плана работы методического совета в 2023-2024 уч. году.

4. Утверждение плана работы с молодыми специалистами.

5. Корректировка списка педагогов, направленных на курсы повышения квалификации в связи с аттестацией. 

6. Аттестация педагогических кадров.
7. Работа со специальными федеральными государственными стандартами для детей с ОВЗ.
8. О проведении промежуточной итоговой аттестации в 1-12 классах.

	II заседание
ноябрь
	1. Результаты обследования учащихся 1 класса и вновь прибывших учащихся (Медова Н.А.) О результатах обучающихся, оставленных на повторное обучение.

2. О работе над проектом специальных федеральных государственных стандартов для детей с ОВЗ (Руководители МО).

3. Результативность входного мониторинга по обученности. (Руководители МО).

4. Итоги диагностических срезов по русскому языку и математике во 2 – 12 классах

5. О подготовке и проведении итогового сочинения (изложения) в 12 классе.

	III заседание
январь

	1. Результаты контрольных срезов за I полугодие. 
2. Обученность и обучаемость за I полугодие (выборочно).
3. Аттестация учителей на высшую, первую категории, на подтверждение соответствия занимаемой должности.

	IV заседание
апрель

	1. Анализ внутришкольного контроля – готовность перехода на II ступень 5 класса, на III ступень 10 класса и к ГВЭ – 12 класса
2. Утверждение экзаменационных материалов.

	V заседание

июнь
	1. О результатах административных контрольных работ во 1-10,11 классах за 2023-2024 учебный год.

2. Об итогах государственной итоговой аттестации выпускных классов.
3. Утверждение психолого-педагогических характеристик 5 класса (классный руководитель) 


2.7.Основные направления программы «Здоровье»
	Дата
	Содержание работы
	Ответственные

	Май-сентябрь
	Продолжение работы по оценке состояния здоровья учащихся на основании обследования с привлечением узких специалистов.

Сравнительная оценка показателей здоровья слабовидящих и слепых учащихся, общей заболеваемости, хронической патологии (по классам, возрасту, полу, болезни). Определение групп здоровья.
	психолог, 

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР,



	С 01.09.2023 г. по 24.05.2024г.
	Продолжение освоения использования в работе учителями, воспитателями здоровьесберегающих технологий:

-обучение стоя;

-коллективно-групповые способы обучения. Метод Зайцева;

- уровневая дифференциация;

-модульная технология.
	педагогический

коллектив

	В течение года 
	Использование оздоровительных методик: тренинги, занятия ЛФК с учащимися с функциональными нарушениями и заболеваниями опорно-двигательного аппарата (Методика Карпова С.А.)
	медицинская сестра, учитель АФК

	1 раз в неделю 

с 1-12 кл.
	Проведение тематических бесед по проблемам здоровья и здорового образа жизни.
	классные руководители, воспитатели,
медицинская сестра

	1 раз в месяц
	Проведение уроков «здоровья» по адаптационной программе. 
	классные руководители, воспитатели,

медицинская сестра

	Ежедневно
	На каждом уроке, самоподготовке проведение физкультминуток и гимнастики «Зоркость» для снятия мышечного утомления.
	учителя-предметники, воспитатели

	Ежедневно
	Продолжить проведение перед началом занятий утренних прогулок с использованием спортивных и народных игр
	воспитатели

	В течение года
	Оформление членами МО разработанных технологических карт, видеоклипов по проведению уроков, внеклассных мероприятий по тематике: «Здоровый образ жизни». Создание микромедиотек.
	руководители МО

	По плану, в течение года
	Продолжение работы родительского лектория по плану
	заместитель директора по ВР

	По плану
	Продолжение работы «На экологической тропе», материалы которой воспитывают бережное отношение к природе
	учитель биологии

	Ежедневно
	Продолжение работы спортивных секций по плану.
	учителя физической культуры

	6 раз в год
	Проведение «Дней здоровья».
	учителя физической культуры



2.8. Охрана здоровья учащихся и обеспечение санитарно-гигиенического режима

	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	Сентябрь



	1. Доведение до педагогического коллектива ответственных за сохранность жизни и здоровья детей в кабинетах химии, биологии, обслуживающего труда, мастерских, спортзала, спален. Издание приказов по Т.Б., противопожарным мероприятиям
	август
	директор,
заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, учителя, воспитатели

	2. Приемка кабинетов химии (физики), биологии, обслуживающего труда, мастерских, спортзала, спален. 
	август
	администрация


	3. Медицинский осмотр учащихся.
	сентябрь
	медицинская сестра

	4. Дни здоровья
	в течение года
	учителя физической культуры, 
медицинская сестра

	5. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе
	ежедневно
	классные руководители, воспитатели, медицинская сестра

	6. Организация разнообразного и качественного питания в школьной столовой
	до 15.09
	заведующей производством, 
медицинская сестра администрация

	 7.Утверждение программы «Здоровье» с изменениями и дополнениями на 2023-2024 учебный год.


	до 15.09
	заместитель директора по УР, 
заместитель директора по ВР врачи

	8.Организовать питьевой режим обучающихся
	сентябрь
	заместитель директора по АХР

	9.Организовать расстановку мебели в соответствии с ростовыми и возрастными особенностями обучающихся и нормами СанПин 1.2.3685-21
	сентябрь
	заместитель директора по АХР

	Октябрь



	1. Предупреждение школьного травматизма. Показ видеофильмов. Беседы по классам о предупреждении травматизма.
	12.10.2023- 26.10.2023
	классные руководители, медицинская сестра

	2. Профилактика наркомании
	
	социальный педагог, воспитатели, медицинская сестра

	3.Организовать и провести социально-психологическое тестирование обучающихся 7–11-х классов
	Сентябрь–ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	Ноябрь



	1. Антиникотиновая, антиалкогольная пропаганда.
	
	социальный педагог, воспитатели, медицинская сестра

	2. О питании учащихся и поведении в столовой.
	16.11.2023- 23.11. 2023
	открытые уроки, внеклассные мероприятия.

	Декабрь



	1. Тепловой и световой режим в школе-интернате.
	07.12.2023-28.12.2023
	рейд по школе (самоуправление)

	2. Беседы по противопожарной безопасности по классам.
	
	классные руководители, воспитатели.

	Январь


	1. О работе по предупреждению несчастных случаев
	12.01.2024- 28.01.2024
	медицинская сестра, классные руководители

	2. Итоги 1-го полугодия.
	
	заместитель директора по ВР

	Февраль



	Работа с детьми в группах АФК 
	02.02.2024-23.02.2024
	медицинская сестра, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	Апрель



	Выполнение программ по ПДД, ОБЖ.
	с 01.04.2024- 25.04.2024
	директор,

 преподаватель ОБЖ, классные руководители

	Май



	Итоги спортивно-оздоровительной работы в школе и задачи на следующий 2022-2023 учебный год
	
	заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР медицинская сестра,

учитель физической культуры


2.9. Проведение областных  семинаров
Обмен опытом школы-интерната с другими СОШ в рамках инклюзивного
образования, федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» (создание ресурсно-методического центра)
Блок III
План  воспитательной работы

Цель и задачи воспитательной работы
Основной целью воспитательной работы в школе-интернате для детей с заболеваниями зрения,  является формирование высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Задачи воспитания обучающихся в школе-интернате: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Основные направления воспитания в соответствии с ФГОС
План воспитательной работы школы реализуется по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

Календарный план воспитательной работы школы-интерната

на 2023-2024 учебный год

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»
 

	Дела
	Классы
	Время проведения
	Ответственные

	День знаний

Торжественная линейка
	1-12
	1 сентября
	Зам. директора по ВР

	День солидарности в борьбе

с терроризмом (3 сентября)
	1-12
	4 сентября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Международный день

распространения грамотности
	1-12
	8 сентября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Неделя безопасности дорожного движения
	1-12
	18-22 сентября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Конкурс детского творчества 

«Дорога глазами детей»
	1-12
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

воспитатели

	Международный день пожилых людей

 Международный день музыки            
	1-12
	1 октября
	Зам. директора по ВР, учитель музыки,
классные руководители,

воспитатели

	День защиты животных
	1-12
	4 октября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Праздничная программа «С любовью к Вам, учителя!», 
посвященная международному Дню Учителя
	1-12
	5 октября
	Зам. директора по ВР

	День отца в России
	1-12
	16 октября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Всероссийский урок энергосбережения

#Вместе ярче
	1-12
	октябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Международный день школьных библиотек
	1-12
	25 октября
	Зам. директора по ВР, библиотекарь, классные руководители

	День словаря
	1-12
	22октября
	Учителя русского языка, классные руководители

	Международный день белой трости 

(15 октября)
	1-12
	13 октября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Добрый сад»
	1-12
	октябрь
	заместитель директора по ВР, воспитатели

	День рождения Суворова 
	1-12
	24 октября
	Учитель истории, воспитатели

	День народного единства
	1-12
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели,

учитель истории, педагог-библиотекарь

	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	1-12
	8 ноября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Международный день слепых
	1-12
	13 ноября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	День матери в России


	1-12
	25 ноября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Конкурс «Школа – территория здоровья»
	1-12
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, учителя физической культуры, медсестра

	День Государственного герба Российской Федерации
	1-12
	30 ноября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Международный день инвалидов


	1-12
	декабрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Школьный конкурс чтецов «Вечен ваш подвиг в сердцах поколений грядущих»

(посвящённый Дню неизвестного солдата)
	1-12
	4 декабря
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, учителя литературы

	День добровольца (волонтера) в России
	1-12
	5 декабря
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	День Героев Отечества (9 декабря)
	1-12
	8 декабря
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	День Конституции Российской Федерации
	1-12
	12 декабря
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Внутришкольные соревнования «Лыжня зовет!»
	1-12
	декабрь
	Учителя физической культуры

	Акция «Мы украшаем школу»
	1-12
	декабрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Конкурс новогоднего оформления кабинетов
	1-12
	декабрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Новогодний праздник
	1-12
	декабрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (27 января)

День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.
	1-12
	26 января
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Литературная гостиная «Татьянин день»
	1-12
	25 января
	Классные руководители,

воспитатели, учителя русского языка и литературы

	День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	1-12
	2 февраля
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, учитель истории

	День российской науки

(8 февраля)
	1-12
	февраль
	Классные руководители,

воспитатели, учителя-предметники

	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
	1-12
	15 февраля
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Внутришкольные соревнования «Лыжня зовет!»
	1-12
	февраль
	Учителя физической культуры

	Международный день родного

языка (21 февраля)
	1-12
	21 февраля
	Классные руководители, воспитатели, учителя русского языка

	Праздничная программа «День защитника Отечества»
	1-12
	22 февраля
	Заместитель директора по ВР 

Учителя физической культуры

Классные руководители

	Праздничная программа «Международный женский день»


	1-12
	7 марта
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	День воссоединения Крыма с Россией 

(18 марта)
	1-12
	18 марта
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, учитель истории

	Всемирный день театра (18 марта)
	1-12
	15 марта
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	 Широкая Масленица 
	1-12
	11-15 марта
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Праздник Здоровья
	1-12
	март
	Зам. директора по ВР, воспитатели
медицинская сестра,

 учителя физкультуры

	День смеха 

«Путешествие в город Смехоград»
	1-12
	1 апреля
	Зам. директора по ВР,  воспитатели

	Всероссийская неделя детской и юношеской книги
	1-12
	апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители, библиотекарь

	День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ
	1-12
	апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, учитель ОБЖ

	День космонавтики


	1-12
	12 апреля
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Праздник Весны и Труда (1 мая)
	1-12
	30 апреля
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Акция «Георгиевская лента» 

	1-12
	22 апреля-9 мая
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Праздничная программа, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне
	1-12
	8 мая
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели,  учитель музыки, ПДО

	День детских общественных организаций России (19 мая)
	1-12
	17 мая
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Международный день семьи
	1-12
	15 мая
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	День славянской письменности и культуры
	1-12
	24 мая
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, учителя русского языка

	Праздник выпускников начальной школы «От первых шагов до первых полётов»
	4
	24 мая
	Зам. директора по ВР,

классный руководитель 1 класса, воспитатель 1 кл., учитель музыки, ПДО

	Праздник последнего звонка 

«Когда уйдем со школьного двора…»
	1-12
	25 мая
	Зам. директора по ВР, классные руководители 10, 12 классов,

воспитатели, учитель музыки, ПДО

	Организация участия школьников в олимпиадах, в том числе в интернет-олимпиадах по различным направлениям науки и техники, использование сетевых интернет-ресурсов для самореализации учащихся
	1-12
	в течение

учебного года
	Зам. директора по УР, 
Зам. директора по ВР, 

классные руководители, воспитатели, учителя-предметники

	Модуль «Школьный урок»

	Дела
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Включение в урок интерактивных и игровых форм для привлечения внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений
	1-12
	В течение года
	Учителя-предметники

	Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета
	1-12
	В течение года
	Учителя-предметники

	Модуль «Классное руководство»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные

	Составление календарного плана

воспитательной работы, социального паспорта класса
	1-12
	1-15 сентября
	Классные

руководители

	Классный час «Я – ученик», повторение правил внутреннего распорядка Школы-интерната.
	1-12
	1 сентября
	Классные

руководители

	Обеспечение участия обучающихся в ключевых общешкольных делах и в мероприятиях различного уровня
	1-12
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение профилактических акций и мероприятий, проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ПБ, приуроченных к началу учебного года и школьным каникулам.
	1-12
	Согласно плана работы классных руководителей и на последней неделе каждой четверти
	Классные руководители

	Проведение бесед, пятиминуток и тематических классных часов по формированию здорового образа жизни, по профилактике правонарушений.
	1-12
	в течение года
	Классные руководители

	Классные часы различной тематики, посвященные памятным датам и тематическим направлениям
	1-12
	В течение года, согласно плана работы классных руководителей
	Классные руководители

	Родительские собрания
	1-12
	1 раз в

четверть
	Классные руководители

	Заседания родительского комитета
	1-12
	В течение

года
	Классные руководители

	Рейд «Внешний вид ученика»
	1-12
	Октябрь, апрель
	Заместители директора по ВР, председатель МО 
	

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

	Модуль «Работа с родителями»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные

	Мероприятия, направленные на формирование компетентной родительской общественности школы:

· Формирование общешкольного родительского комитета


	1-12
	сентябрь
	Зам директора по УР

Зам. директора по ВР

Классные руководители

	Проведение организационных классных

собраний (выборы классных родительских комитетов, планирование работы). Оформление социальных паспортов классов. Изучение мотивов и потребностей родителей.
	1-12
	сентябрь
	Классные руководители

	Общешкольные и индивидуальные консультации родителей обучающихся по профилактике негативных проявлений среди обучающихся
	1-12
	В течение года, согласно плану работы с классами
	Социальный педагог

Педагог-психолог



	Модуль «Самоуправление»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные

	Выборы органов самоуправления в классах
	1-12
	Сентябрь -

октябрь
	Классные руководители

	Собрания актива класса «Планирование работы класса на 2023-24 уч. год»
	1-12
	1раз в четверть
	Классные руководители

	Смотр классных уголков
	1-12
	ноябрь
	Зам. директора по ВР

	Подведение итогов работы органов

самоуправления в классе. Итоговые собрания.
	1-12
	апрель - май
	Классные руководители

	Награждение активистов класса
	1-12
	1 раз в

полугодие
	Классные руководители

	Модуль «Профориентация»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Участие в федеральном проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на портале «ПроеКТОриЯ»
	1-12
	в течение

учебного года
	Зам. директора по ВР учителя предметники

	Всероссийская акция " Урок цифры"
	1-12
	в течение

учебного года
	Зам. директора по ВР учитель информатики

	
Организация 
тематических 

классных часов  
	1-12
	В течение года
	Классные руководители

	Поведение классных мероприятий «Профессии наших родителей»
	1-12
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление классных стендов о профессии  
	1-12
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение экскурсий на различные предприятия 
	1-12
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Посещение районных и городских мероприятий профориентационной направленности:

· Ярмарка профессий

· Горизонты образования

· Мир профессий
	8-12
	в течение

учебного года
	Педагог психолог

Классные руководители

	Посещение Дней открытых дверей в СУЗах Томска, встречи с преподавательским составом
	8-12
	в течение

учебного года
	Зам. директора по ВР, педагог психолог

классные руководители

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные

	Выставки рисунков и поделок, посвященные различным знаменательным датам
	1-12
	В течение года
	Воспитатели, классные руководители

	Украшение и оформление классных кабинетов и школы к праздникам и знаменательным датам
	1-12
	В течение года
	Воспитатели, классные руководители

	Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Организация экскурсий и классных часов краеведческой тематики
	1-12
	В течение учебного года по индивидуальному плану классных руководителей
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Посещение театров и выставок 
	1-12
	в соответствии

 с планом классных руководителей 
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Экскурсии в музеи, знакомство с достопримечательностями города 
	1-12
	в соответствии 

с планом классных руководителей 
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Модуль «Школьные медиа»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Предоставление фото и видео информации с мероприятий класса для сайта, выпуск стенгазет в классах
	1-12
	в течение учебного года
	Классные руководители, воспитатели

	Выпуск тематических стенгазет, посвященных знаменательным датам и значимым событиям школы.
	1-12
	в течение учебного года
	Классные руководители, воспитатели

	Участие обучающихся в создании роликов к различным тематическим и праздничным мероприятиям Школы-интерната
	1-12
	в течение учебного года
	Заместитель директора по ВР, воспитатели




Б Л О К  IV
Работа по профориентации учащихся.

Работа по профориентации в ОГКОУ «Школе – интернат для обучающихся с нарушениями зрения» нацелена на актуализацию профессионального самоопределения обучающихся, способствующая осознанному выбору профессиональной деятельности, оптимально соответствующая физическим и личностным возможностям. Профориентация включает профессиональное просвещение, изучение и воспитание профессиональных интересов и способностей, медико-психолого-педагогическое консультирование в выборе профессии, профессиональную адаптацию

Профориентационная работа занимает важное место в деятельности школы, так как она связывает систему образования с экономической системой, потребности учащихся с их будущим. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил возможно более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы и средства в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

Цель профориентационной работы:
Создание условий для профориентационной поддержки учащихся в сфере будущей профессиональной деятельности, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи профориентационной работы: 
· Получить данные о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения. 

· Обеспечить широкий диапазон вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках, элективных курсах и в воспитательной работе. 

· Оказать дополнительную поддержку некоторым группам школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства (это «трудные», дети из неблагополучных семей). 

· Выработать гибкую систему кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города. 

Основные направления профориентационной работы 
· Профессиональная информация 

· Профессиональное воспитание. 

· Профессиональное консультирование. 

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов обучающихся. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности. 

Профессиональное консультирование - изучение личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер. 

Методы профориентационной работы 
· Наблюдение за деятельностью и развитием учащихся. 

· Изучение результатов учебной и внеучебной деятельности учащихся. 

· Анкетирование. 

· Тестирование 

· Составление психолого-педагогических характеристик. 

Формы профориентационной работы 
· Уроки 

· Экскурсии 

· Классные часы 

· Встречи со специалистами 

· Профессиональные пробы

· Родительские собрания 

· Творческие конкурсы 

Принципы профориентационной работы 
· Систематичность и преемственность: профориентационная работа не должна ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по выпускной класс. 

· Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. 

· Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями. 

· Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 

· Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в кадрах). 

· План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней школе.

	Содержание
	Сроки


	Ответственные



	1. Организационные мероприятия


	Назначение ответственного за организацию и проведение профориентационной работы в школе. 


	Август


	директор 



	Изучение и формирование нормативно-правовой базы по организации профориентации школьников. 


	Август


	заместитель директора по ВР

	Утверждение плана профориентационной работы на 2023-2024 учебный год. 


	Август


	заместитель директора по ВР

	Проведение анализа результатов профориентации за 2022/2023 учебный год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников 9, 12 классов). 


	Сентябрь


	заместитель директора по ВР

	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению. 


	В течение

года


	педагог-библиотекарь

	Оформление информационного стенда «Профориентация». 


	В течение года


	социальный педагог

	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	В

течение года
	заместитель директора по ВР

	2. Создание системы диагностик, направленной на выявление склонностей и способностей учащихся.


	Выявление склонностей и способностей учащихся: 

· 1-е классы (диагностика интеллектуального развития)

· 4-5-е классы (групповой интеллектуальный тест); 

· 9-й и 12 классы (тест умственных способностей, «Опросник профессиональных предпочтений»)
	Апрель


	педагог-психолог

	Оказание помощи учащимся в выборе внеурочной деятельности в зависимости от их склонностей и способностей
	Март
	педагог-психолог

	Знакомство с результатами диагностики ДОУ при приеме в школу
	Май –

сентябрь
	педагог-психолог

	Обследование будущих первоклассников
	май
	педагог-психолог

	Создание информационной системы для своевременного ознакомления всех участников образовательного процесса и родителей с результатами исследования склонностей и возможностей учащихся
	Февраль –

март
	заместитель директора по ВР, социальный педагог,

педагог-психолог

	Вовлечение учащихся в исследовательскую работу по изучению его склонностей и возможностей с целью профориентации
	1-й год

обучения
	педагог-психолог

	3. Осуществление профориентации через систему обучения



	Изучение учителями - предметниками индивидуальной программы допрофессионального развития учащихся, корректировка внесенных в связи с переходом учащихся в следующий класс дополнительных исследований
	В течение года
	заместитель директора по ВР

	Определение своей роли в индивидуальной программе допрофессионального развития учащихся и планирование деятельности 
	В течение года
	учителя-предметники

	4. Осуществление профориентации через внеурочную деятельность 

по предмету.



	Проведение интеллектуального марафона
	Март
	педагог-психолог, руководители МО

	Проведение предметных недель 
	Ежегодно согласно плану работы
	заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, руководители МО

	Организация индивидуальных и групповых занятий с целью развития творческих способностей учащихся 
	В течение года
	воспитатели 

	5. Работа классных руководителей и воспитателей по профориентации учащихся.



	Работа по индивидуальной программе допрофессионального развития учащихся (вовлечение в кружки, факультативы) 
	В течение года
	классные руководители, воспитатели

	Организация тематических классных часов, праздников «Мир профессий» 
	В течение года
	классные руководители, воспитатели

	Проведение классных мероприятий «Профессии наших родителей 
	В течение года
	классные руководители, воспитатели

	Организация и проведение встреч с людьми различных профессий «Мое место в государстве» 
	В течение года
	классные руководители, воспитатели

	Организация экскурсий на предприятия, где работают родители (по возможности) 


	В течение года
	классные руководители, воспитатели

	Оформление классных стендов о профессии
	В течение года
	классные руководители, воспитатели

	6. Работа социального педагога по профориентации школьников.



	Сотрудничество с Центром занятости по трудоустройству учащихся льготных категорий 
	В течение года
	социальный педагог

	Организация консультаций при необходимости корректировки выбранной профессии учащимися 
	В течение года по мере необходимости
	социальный педагог

	Взаимодействие с СУЗами и ВУЗами 
	В течение года по мере необходимости
	социальный педагог


Б Л О К  V

5.1.Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Контроль реализации ООП НОО и ООП ООО, составленных по ФГОС-2021
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по УР

	2
	Оценка качества образовательных результатов освоения ООП НОО и ООП ООО, составленных по ФГОС-2021
	1 раз в четверть
	заместитель директора по УР, педагоги

	3
	Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы
	октябрь, январь и май 
	заместитель директора по УР

	4
	Оценка состояния материальной базы для реализации образовательной деятельности требованиям ФГОС-2021
	декабрь, апрель 
	заместитель директора по УР, заместитель директора по АХР

	5
	Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ
	март
	заместитель директора по УР

	6
	Контроль внедрения и реализации рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы каждого уровня общего образования
	октябрь, декабрь,
	Заместитель директора по ВР

	7
	Мониторинг качества воспитательной работы в 1-12-х классах
	январь, май
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	8
	Оценка состояния материальной базы для реализации воспитательной деятельности
	январь, май
	Заместитель директора по ВР

	9
	Комплексная диагностика обучающихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 1-х классов

	10
	Стартовая диагностика обучающихся 2-12 классов
	
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	11
	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности обучающихся методическими пособиями, разработка перспективного плана
	
	Педагог-библиотекарь

	12
	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов для 1–12-х классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО
	октябрь
	Заместитель директора по УР, руководители методических объединений

	13
	Оценка динамики показателей здоровья обучающихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся)
	ноябрь, декабрь
	Заместитель директора по ВР, медсестра

	14
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов – анкетирование, анализ анкет
	
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	15
	Наблюдение за организацией развития метапредметных умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у обучающихся 1–12-х классов.

Посещение уроков урочных и внеурочных занятий, проведение анализа
	
	Заместитель директора по УР,

	16
	Оценка показателей для проведения самообследования, заполнение табличной части отчета
	
	Рабочая группа по подготовке отчета по самообследованию

	17
	Определение уровня владения учителями современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.

Изучение технологических карт, планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	18
	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов обучающихся 1–12-х классов
	
	Заместитель директора по УР

	19
	Определение уровня владения педагогами дополнительного образования современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.

Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	январь
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	20
	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий
	февраль
	Педагог-библиотекарь, заместитель директора по УР

	21
	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям ФГОС общего образования
	
	Заместитель директора по УР

	22
	Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–12-х классах
	март
	Заместитель директора по УР, руководители методических объединений

	23
	Опрос обучающихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос
	
	Заместитель директора по УР

	24
	Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования
	апрель
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	25
	Проведение анкетирования обучающихся 1–4-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	26
	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных и метапредметных результатов обучающихся 5–7-х классов
	
	Заместитель директора по УР

	27
	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования
	май
	Заместитель директора по УР

	28
	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования учащимися 1–12-х классов
	
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	29
	Оценка динамики показателей здоровья обучающихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся)
	
	Заместитель директора по ВР

Медсестра

	30
	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года
	июнь
	Заместитель директора по УР

	31
	Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения
	
	Заместитель директора по УР, руководители методических объединений

	32
	Оценка работы классных руководителей.

Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования
	
	Заместитель директора по ВР


5.2. Внутришкольный контроль
Задачи:

1. Создание обстановки заинтересованности, доверия, совместного творчества: учитель-ученик, руководитель-учитель.

2. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через кружки, факультативы, индивидуальные занятия.

3. Внедрение новых, передовых, индивидуальных методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.

4. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

	№

п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля

	1
	2
	3
	4

	Август

	1.
	Санитарное состояние кабинетов, раздевалок, спален, школьной столовой. Проверка документации по ТБ, наличие актов-разрешений на занятия в кабинетах.
	1-12
	Своевременное проведение инструктажа по ТБ. Изучение готовности кабинетов, спален школы к новому учебному году и установление их соответствия требованиям нормативных документов

	Сентябрь

	1.
	Посещаемость занятий учащимися.
	1-12
	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения обязательного полного среднего общего образования в основной школе. Контроль за посещаемостью занятий учащимися

	2.
	Проверка техники чтения 
	2-6
	Изучение результативности и степени обученности.

	3.
	Входной контроль знаний. 
	2-12
	Изучение результативности обучения по повторению

	4.
	Личные дела обучающихся
	1-12
	Соблюдение единых требований при оформлении.

	5.
	Классные журналы. Культура оформления журналов. Наличие сведений об обучающихся и их родителях, занятость учащихся в кружках, факультативах. Листок здоровья.
	1-12
	Соблюдение единого орфографического режима.

	6.
	Контроль за деятельностью классных руководителей, воспитателей по исполнению п.2 ст.9 ФЗ №120 от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	
	Выполнение ФЗ №120 от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

	Октябрь

	1.
	Условия адаптации вновь прибывших учащихся 1 класса и 5 класса в связи с переходом на II ступень обучения. Психологический мониторинг.
	1
	Изучение результативности.

	2.
	Контроль за деятельностью классных руководителей по исполнению Порядка выявление обучающихся, пропускающих занятия по уважительным причинам, информирование руководителя, 

учета пропусков и проведения индивидуальной работы  


	1-12
	Проверить правильность   ведения документов по исполнению порядка

	3.
	Состояние преподавания коррекционно-развивающих занятий в начальной школе
	1-4
	Организация взаимопомощи: учитель-ученик, ученик-ученик

	4.
	Состояние преподавания интегрированного курса «Окружающий мир»
	1,2 классы
	Межпредметная связь

	5.
	Анализ системы работы аттестуемых учителей, воспитателей
	
	Уровень требований к знаниям учащихся, индивидуализация и дифференциация в обучении

	Ноябрь

	1.
	Адаптация учащихся 11 класса к новой социально-педагогической ситуации
	11
	Изучение результативности за 1 четверть. Посещаемость

	2.
	Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей. Соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в школе-интернате
	1-12
	Улучшение санитарного состояния и эстетического оформления кабинетов

	3.
	Классные журналы. Накопляемость оценок. Своевременность и правильность заполнения классных журналов.
	1-12
	Система учета уровня обученности учащихся, объективное выставление оценок за четверть, за полугодие

	4.
	Контроль за деятельностью работников учреждения по выполнению требований по ОТ и обеспечению безопасности воспитанников при проведении УВ мероприятий
	1-12
	Своевременное проведение инструктажа по ТБ и выполнению ТБ во время учебно-воспитательного процесса

	Декабрь

	1.
	Мониторинг адаптационного периода в 5 классе (осуществление преемственности между начальной и средней школой и внутри предметов).
	5
	Организация адаптационного периода уч-ся 5 класса.

	2.
	Уровень знаний, умений обучающихся  по русскому языку, математике. 
	2-12
	Анализ уровня сформированности ЗУН.

Изучение результативности и степени обученности.

	3.
	Уровень знаний, умений. Динамика обучающихся, оставленных на повторное обучение.
	1-12
	Анализ уровня ЗУН, посещаемость занятий обучающимися, оставленных на повторное обучение

	4.
	Состояние преподавания информатики
	8-12
	Проверить выполнение программ и соответствие записей журнала и календарно-тематического планирования

	5.
	Выполнение практической части учебных программ по химии, физике. Объективность выставления оценок по предметам. 
	7-12
	Проверить выполнение программ и соответствие записей журнала и тематического планирования

	Январь-февраль

	1.
	Система работы классных руководителей 10, 12 классов, учителей-предметников к сдаче ОГЭ, ЕГЭ. Состояние успеваемости и профориентационной работы в 10, 12 классах.
	10, 12
	Проверить готовность обучающихся к сдаче экзаменов в форме ОГЭ, ЕГЭ и тестированию

	2.
	Организация коррекционных занятий в 1-12 классах
	1-12
	Проверить организацию и проведение коррекционных занятий

	3.
	Журналы. Система опроса, состояние текущей успеваемости. Содержание, характер, объем домашних заданий. Выполнение учебных программ, их соответствие тематическому плану.
	1-12
	Проверить правильное и своевременное заполнение документов.

	4. 
	Система работы учителей с учащимися надомного обучения
	1-12
	Проверить уровень знаний учащихся надомного обучения

	5.
	Контроль за деятельностью классных руководителей, воспитателей по исполнению п.2 ст.9 ФЗ №120 от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	
	Выполнение ФЗ №120 от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

	Март-апрель

	1.
	Готовность учащихся 4 класса к переходу на вторую ступень обучения.
	4
	Выполнение программы 

	2.
	Контроль за деятельностью классных руководителей по исполнению Порядка выявление обучающихся, пропускающих занятия по уважительным причинам, информирование руководителя, 

учета пропусков и проведения индивидуальной работы  


	1-12
	Проверить правильное и своевременное заполнение документов по исполнению порядка

	3.
	Организация повторения пройденного материала по предметам в выпускных классах
	10, 12
	Проверить организацию повторения пройденного материала.

	4
	Классные журналы. Объективность выставления четвертных оценок.
	2-12
	Своевременное и правильное оформление.

	5.
	Контроль за деятельностью работников учреждения по выполнению требований по ОТ и обеспечению безопасности воспитанников при проведении УВ мероприятий
	1-12
	Своевременное проведение инструктажа по ТБ и выполнению ТБ во время учебно-воспитательного процесса



	Май

	1.
	Готовность 10,12 классов к государственной итоговой аттестации, (проведение предэкзаменационных работ)
	10, 12
	Проверка уровня обученности

	2.
	Оценка уровня обученности учащихся 1-9, 11 классов (промежуточная итоговая аттестация).


	1-9, 11
	Проверка уровня обученности за год.

	3.
	Проверка техники чтения 
	2-6
	Изучение результативности и степени обученности.

	4.
	Личные дела учащихся. Выполнение учебных программ. Выполнение практической части.


	1-12
	Своевременное и правильное оформление.

	Июнь

	1.
	Государственная итоговая аттестация в фрме ГВЭ, контроль и проведение выпускных экзаменов.
	10, 12
	Анализ уровня обученности учащихся за курс основного общего образования, среднего общего образования
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