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	АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ
	ОБУЧАЮЩИХСЯ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ) И НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ
	(ВАРИАНТ 1, ВАРИАНТ 2)
	ОГКОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями зрения»
	1.2.Планируемые результаты освоения слепыми и слабовидящими обучающимися с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) АООП УО (вариант 1)
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных результатов по предметной области "Язык и речевая практика" на конец   обучения (IX класс).
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных результатов по предметной области "Математика" на конец обучения (IX класс)
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных результатов по предметной области "Естествознание" на конец VI класса
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных  результатов по предметной области "Естествознание" на конец обучения (IX класс)
	Достаточный уровень:
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных результатов по предметной области "Человек и общество" на конец обучения (IX класс)
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных результатов по предметной области "Физическая культура" на конец обучения (IX класс).
	Минимальный уровень:
	Минимальный и достаточный уровни достижения предметных результатов по предметной области "Технология" на конец обучения (IX класс).
	Минимальный уровень: (1)

	II. Содержательный раздел АООП УО (вариант 1)
	2.1. Рабочие программы учебных предметов, коррекционных курсов (в том числе программ внеурочной деятельности)
	2.2.Программа формирования базовых учебных действий слепых и слабовидящих обучающихся с умственной отсталостью
	Программа формирования базовых учебных действий обучающихся с нарушениями зрения и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее ― программа формирования БУД, Программа) реализуется в процессе всего школьного обучения и конкретизирует ...
	Программа строится на основе деятельностного подхода к обучению и позволяет реализовывать коррекционно-развивающий потенциал образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и нарушениями зрения.
	Базовые учебные действия - это элементарные и необходимые единицы учебной деятельности, формирование которых обеспечивает овладение содержанием образования обучающимися с умственной отсталостью. БУД не обладают той степенью обобщенности, которая обесп...
	БУД обеспечивают становление учебной деятельности ребенка с умственной отсталостью в основных ее составляющих: познавательной, регулятивной, коммуникативной, личностной.
	Основная цель реализации программы формирования БУД состоит в формировании основ учебной деятельности учащихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), которые обеспечивают его подготовку к самостоятельной жизни в обществе и ов...
	Функции, состав и характеристика БУД обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
	Современные подходы к повышению эффективности обучения предполагают формирование у школьника положительной мотивации к учению, умению учиться, получать и использовать знания в процессе жизни и деятельности. На протяжении всего обучения проводится целе...
	Связи БУД с содержанием учебных предметов.
	2.3.1.Пояснительная записка
	Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) является обязательной частью АООП УО (вариант 1).


	2.3.2.Раздел целевой
	Цель и задачи воспитания обучающихся
	Направления воспитания
	5. физическое воспитание,   формирование   культуры   здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чре...
	ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ
	Целевые ориентиры результатов воспитания
	на уровне начального общего образования
	2.3.3.Раздел содержательный
	Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
	2.3.4.Раздел организационный
	Нормативно-методическое обеспечение.
	Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
	Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
	Анализ воспитательного процесса
	Ритмика
	Содержание коррекционно-развивающей области для слепых и слабовидящих обучающихся, обучающихся с НОДА, РАС и с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), поступивших на обучение со второго этапа реализации АООП, формируется на осно...
	Содержание коррекционно-развивающей области для слепых обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) представлено следующими обязательными коррекционными курсами: "Ритмика", "Сенсорное развитие", "Пространственная ориенти...
	Содержание коррекционно-развивающей области для слабовидящих обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) представлено следующими обязательными коррекционными курсами: "Ритмика", "Сенсорное развитие", "Пространственная о...
	Недельный учебный план АООП УО (вариант 1) слепых обучающихся V - IX классов.
	4.4. Принципы и подходы к формированию ФАООП УО (вариант 2)
	По причине системных нарушений развития у слепых обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью и с ТМНР для данной категории обучающихся показан индивидуальный уровень итогового результата общего образования. Все обучающиеся, вне з...
	Итоговые достижения обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, с ТМНР - ФАООП УО (вариант 2) - принципиально отличаются от требований к итоговым достижениям обучающихся с легкой умственной отсталостью - ФАООП УО (вариант 1). Он...
	Итогом образования человека с умственной отсталостью, с ТМНР является нормализация его жизни: привычный и необходимый для подавляющего большинства людей образ жизни (жить в семье, решать вопросы повседневной жизнедеятельности, выполнять полезную трудо...
	Особые образовательные потребности слепых  обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, с ТМНР диктуют необходимость разработки СИПР для их обучения и воспитания.
	Целью реализации такой программы является обретение обучающимся таких жизненных компетенций, которые позволяют ему достигать максимально возможной самостоятельности в решении повседневных жизненных задач, обеспечивают его включение в жизнь общества на...
	СИПР разрабатывается на основе АООП и нацелена на образование слепых обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, с ТМНР с учетом их индивидуальных образовательных потребностей. СИПР составляется на ограниченный период времени (о...
	Структура СИПР включает:
	4.5.Планируемые результаты освоения АООП УО (вариант 2)
	Личностные результаты освоения АООП УО (вариант 2):

	5.4.2. Целевой раздел
	Цель и задачи воспитания обучающихся (1)
	Направления воспитания (1)
	13. физическое воспитание,   формирование   культуры   здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чр...
	ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ (1)
	Целевые ориентиры результатов воспитания (1)
	на уровне начального общего образования (1)
	5.4.3. Содержательный раздел
	Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. (1)
	5.4.4. Организационный раздел
	Нормативно-методическое обеспечение. (1)
	Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. (1)
	Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. (1)
	Анализ воспитательного процесса (1)
	Недельный учебный план ФАООП УО (вариант 2) слепых обучающихся V - IX классов.
	Основными задачами организации внеурочной деятельности:



