	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы-интерната №33

______________Филиппов И. В.

«_____»________________2015 г.
	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПО

____________ И.Ю. Кравченко                      

Протокол №_________

«_____»________________2015 г.



	
	Приложение

 к Положению об оплате труда 


Приложение №8
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат за вредные условия труда 
и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе;

- распоряжения Правительства РФ от 09.06.1992 г. № 1037-р;

- приказ № 579 от 20.08.1990 г. Госкомитета РФ по народному образованию.

2. Перечень вредных условий труда и условий труда отклоняющихся от нормальных, работа в которых дает право на повышение должностных окладов.

2.1. На основании Положения, в соответствии с объемом и режимом работы школы-интерната № 33, следующий перечень вредных условий труда и условий труда отклоняющихся от нормальных, работа в которых дает право на повышение должностных окладов.

	№ п/п
	Виды работ
	Размер

к окладу
	Надбавки в %

	1.
	Сторожам(вахтерам) за работу в ночное время
	
	35%

	2.
	Младшим воспитателям (ночным) за работу в ночное время
	
	35 %

	3.
	Уборщикам служебных помещений за работу с моющими и дезинфицирующими средствами
	
	до 12 %

	4.
	Поварам за работу около духовых шкафов, за разделку мяса, рыбы и чистку лука
	
	до 12 %

	5.
	Подсобным работникам (кухонным) за работу с моющими и дезинфицирующими средствами
	
	до 12 %


2.2. Размеры доплаты за вредные условия труда устанавливаются сроком от одного месяца до года (в зависимости от времени выполнения данного объема работы) приказом по школе-интернату, согласованному с профсоюзным комитетом.

