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	Приложение

 к Положению об оплате труда 


Приложение №6
ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительных оплачиваемых отпусках
В пределах фонда оплаты труда администрация имеет право дополнительно предоставлять работникам оплачиваемые отпуска по следующим основаниям:
	№ п/п
	Обоснования отпуска
	Должность
	Количество дней

	1.
	За работу в выборных профсоюзных

органах:

председатель профкома;

члены профкома (выборочно);

страхделегат;

председатель совета ветеранов;

председатель ревизионной комиссии
	Все категории работников
	5 кал. дней

3 кал. дня 

3 кал. дня
3 кал. дня
3 кал. дня

	2.
	За работу во вредных условиях труда
	Повар, работающий у горячей плиты, слесарь - сантехник, уборщик служебных помещений, уборщица за уборку туалетов, посудница, гардеробщик, младший воспитатель, вахтер
	7 кал. дней

	3.
	Родителям, чьи дети идут в начальный класс, – 1 сентября

При рождении ребенка в семье

Для проводов детей в армию

В случае свадьбы работника (детей работника) 

На похороны близких родственников
	Все категории работников
	1 кал. день 

1 кал. день

1 кал. день

3 кал. дня

 3 кал. дня

	4.
	За ненормированный рабочий день
	Заведующий хозяйством;

главный бухгалтер;

заместитель директора по УВР;

руководитель УКП

ст. воспитатель

бухгалтер;

экономист;

кассир;

зав. библиотекой;

библиотекарь;

врач;

медсестра;

секретарь

делопроизводитель;

водитель
	3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

3 кал. дня

от 3 до 12 кал. дней

от 3 до 12 кал. дней

3 кал. дня

3 кал. дня

5 кал. дней

	5.
	За непрерывный стаж работы в школе-интернате более 10 лет (на начало отпуска)
	Технический персонал
	2 кал. дня

	6.
	За работу без больничного листа (за период с 01.06 по 31.05)
	Все категории работников
	3 кал. дня


