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	Приложение

 к Положению об оплате труда 


Приложение № 5
Положение
 о выплатах стимулирующего характера

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, стимулировании их профессионального роста и повышении ответственности за конечные результаты труда, материальную поддержку нуждающихся работников.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.

1.3. В дальнейшем настоящее Положение предусматривает корректировку и изменения.

2. Условия выплат стимулирующего характера

2.1. Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

2.2. Стимулирующие выплаты сотрудникам устанавливаются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда при Совете (Управляющим Совете) школы с учетом мнения профсоюзного органа школы по представлению директора школы, заместителя директора школы по УВР, главного бухгалтера. Заседания по распределению стимулирующих выплат проводятся не реже 1 раза в месяц.

2.3. Размер стимулирующей надбавки работникам школы устанавливается в абсолютном значении.
2.4. Лица, работающие по совместительству и участвующие в деятельности, поддерживающей имидж школы, имеют право на получение выплат стимулирующего характера.

2.5. Комиссия в составе председателя ПО и руководителей МО по распределению стимулирующей части ФОТ имеет право совещательного голоса при решении вопроса о сокращении или снятии надбавок (доплат) в случае, если работник не качественно выполняет свои обязанности по должности, выполняет их не в должной мере на основании приказа по учреждению.

2.6. Расчет размеров стимулирующих выплат производится ежемесячно 
2.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.8.  Стимулирующие выплаты устанавливаются как ежемесячно в срок с 25 по 28 число, так и единовременно.
3. Порядок выплат стимулирующего характера работникам школы 

3.1. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам осуществляются в виде премий или в виде стимулирующих надбавок (доплат), размер которых определяется с начала учебного года. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. Стимулирующие выплаты осуществляются на основе утвержденных критериев и показателей качества и результативности труда. (Приложение №1 к положению о выплатах стимулирующего характера педагогов).

3.2. Надбавки к ставкам (должностным окладам) устанавливаются:

- ежемесячно за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда;

- на учебный год и/или по мере возникновения права на надбавку работникам, имеющим следующие награды:
	Почетное звание «Почетный работник образования»
	2000 руб.

	Нагрудный знак «Отличник народного просвещения»
	1000 руб.

	«Отличник физической культуры и спорта»
	1000 руб.

	Медаль «За доблестный труд»
	1000 руб.

	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации
	800 руб.

	Почетная грамота Администрации Томской области
	800 руб.

	Почетная грамота государственной Думы Томской области
	800 руб.


3.3. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в государственных образовательных учреждениях в следующих размерах:
от 3 до 5 лет – 600 руб.

от 5 до 10 лет – 800 руб.

от 10 до 25 лет – 1000 руб.

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.
  
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени (Постановление Администрации Томской области от 30.09.2011 г. № 299а).
3.4. Из стимулирующего фонда оказывается  материальная помощь:

- на рождение ребенка  до 2000 рублей;

- по поводу длительной болезни сотрудника или близких членов семьи в размере до 1500 рублей;

- по случаю потери близких членов семьи до  3000 рублей;

- в связи с бракосочетанием работника до 2000 рублей;
- в связи с юбилейной датой (женщины – 55 лет, мужчины - 60 лет)  до 3000 рублей;

при наличии фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты.
3.5. Младшим воспитателям за создание спокойной, доброжелательной атмосферы в вечернее время, за отсутствие обоснованных жалоб со стороны воспитанников, работников учреждения, за чистоту и порядок в спальном корпусе  до 600 рублей; при наличии фонда  на стимулирующие выплаты
3.6. Председателю профсоюзной организации за организацию работы с сотрудниками учреждения в пределах полномочий выборного органа – до 1000 рублей при наличии дополнительного фонда оплаты труда.
3.7. Ежемесячная надбавка устанавливается составу команды по реализации комплексного проекта по модернизации образования (КПМО) на основании Положения о КПМО. Стимулирующие выплаты осуществляются на основе утвержденных критериев и показателей качества и результативности труда. (Приложение к Положению о школьной стратегической команде по реализации комплексного проекта по модернизации образования).
Приложение 

к Положению о выплатах стимулирующего характера 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагогов 

Ф.И.О. _________________________________________                                Дата ______________

	
	Критерии
	Разъяснение
	Баллы
	

	1
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная подготовка и сдача документации, отчетов, справок, классных журналов, журнала приема-передачи детей, планов, проведение самоподготовок,  и т.д.)
	За своевременное ведение и предоставление всей отчетной документации
	2-5
	

	2
	За ведение проектной деятельности (детские проекты, педагогические проекты)- за каждый проект
	Детский проект- 3

Педагогический проект- 5
	3-5
	

	3
	За участие педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях различного уровня, ПК по самообразованию, публикациях (за каждое мероприятие) 
	Школьный уровень -2
Городской-3

Областной, региональный- 4

Всероссийский, международный - 5
	2-5
	

	4
	Участие педагога в методической работе на уровне школы (выступление на совещаниях, педсоветах, родительских лекториях, участие в ПМПК, методическом совете и.д.) 
	За каждое мероприятие, выступление  – 3 б.
	1-3
	

	5
	Участие в инновационной деятельности (разработка программ, работа в творческих группах, обмен опытом)
	За период работы
	1-3
	

	6
	Участие обучающихся в школьных, городских, областных, региональных и т.д. конкурсах, олимпиадах, соревнованиях (за каждое участие)


	Школьный уровень - 1
Городской -2

Областной, региональный- 3
Всероссийский, международный - 5
	1-5
	

	7
	Призовые места, занятые учащимися в городских и областных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях
(за каждое мероприятие)
	Дополнительно к предыдущему пункту:
1 место – 5 баллов

2 место – 4 балла

3 место – 3 место
 
	3-5
	

	8
	Пропуски уроков без уважительных причин
	При отсутствии 1 ученика – 
(-1б)

Самовольный уход 1 ученика – (-1 б)
	
	

	9
	За работу с классом (группой) 
	за работу с классом III вида;

свыше 12 человек IV вида:
кл. руководителям, воспитателям – 5 б

уч. предметникам – 2 б
	2

5
	

	10
	За образцовое содержание кабинета, спальни выполнение требований СанПиН, ОТ, ТБ
	При отсутствии замечаний  ежемесячно: удовлетворительно – 1 балл

хорошо – 2 балла

отлично – 3 балла
	1-3
	

	11
	Качественная организация дежурства по школе и столовой 
	При отсутствии замечаний  ежемесячно: удовлетворительно – 1 балл

хорошо – 2 балла

отлично – 3 балла
	1-3
	

	12
	За участие в общественной жизни школы (субботники, работа с ветеранами, организация общешкольных выставок, оформление стендов и т.д.)
	За каждое мероприятие
	3
	

	13
	Проведение открытых уроков, занятий, мастер-классов разработка сценария и проведение мероприятий.
	За каждое мероприятие
	3
	

	14
	За ведение кружковой работы 
	При наличии рабочей программы и плана работы 
	2
	

	15
	Проведение читательских конференций
	За каждое мероприятие
	3
	


Шкала установления поощрительных выплат

  Максимальное количество баллов:

  для учителей -  50 баллов 
  для воспитателей –50 баллов 
  для социального педагога  - 40 баллов 
  для психолога  - 40 баллов
  для  логопеда – 40 баллов
  для ПДО –  35 баллов 

  для библиотекаря –  30 баллов

1%-100% от максимального количества баллов устанавливается доплата от ежемесячного фонда стимулирующих выплат. Доплата устанавливается в процентном отношении по количеству полученных баллов
