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Приложение №4

Изменения и дополнения Отраслевого соглашения
между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной организацией профсоюза работников народного

образования и науки на 2009-2015 гг.

 (Извлечение) 
 п. 9.4.2. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников она может быть продлена в следующих случаях:

· временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;

· отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· нахождение в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;

· отпуска, предоставленного в соответствии с п.5. ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;

· осуществление полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.

Со дня выхода на работу действие имевшейся у них квалификационной категории продлевается по заявлению работника в зависимости от продолжительности вышеуказанных периодов соответствующими органами управления образованием на срок до двух лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории в указанные периоды, действие квалификационной категории продлевается со дня выхода на работу, при условии, если заявление о продлении квалификационной категории подано работником в течение одного месяца со дня выхода на работу. При окончании срока действия квалификационной категории после выхода на работу, действие квалификационной категории продлевается со дня истечения срока ее действия, при условии, если заявление о продлении квалификационной категории подано в течение одного месяца со дня истечения срока ее действия.

В случае возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в связи с сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательного учреждения, со дня выхода на работу действие квалификационной категории по заявлению работника продлевается на срок до двух лет.

В случае закрытия образовательного учреждения на капитальный ремонт педагогическому работнику продлевается срок действия квалификационной категории до 2 лет, при условии оформления отпуска без сохранения заработной платы, либо перевода на другую работу (не связанную с педагогической деятельностью) в данном учреждении.

9.4.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, имеющаяся у них квалификационная категория, по заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста подается в сроки, предусмотренные Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000г. № 1908 для подачи заявления на аттестацию, в период действия квалификационной категории.

В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям повторное продление действия квалификационной категории до наступления у педагогического или руководящего работника возраста, установленного ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», не допускается. 

Квалификационная категория не продлевается педагогическим и руководящим работникам, которым осталось менее трех лет до наступления права на пенсию  в связи с педагогической деятельностью.


9.4.4. По истечении 5-летнего срока действия квалификационной категории (за исключением окончания продленного срока действия квалификационной категории в случаях, указанных в пунктах 9.4.2 и 9.4.3 настоящего Соглашения), квалификационная категория педагогического и руководящего работника продолжает действовать до 1 сентября следующего учебного года.

В случае, если работнику присваивается более низкая квалификационная категория, ранее имевшаяся квалификационная категория продолжает действовать до окончания ее срока действия, но не продлевается до 1 сентября следующего учебного года.

 9.4.5. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания, награжденным правительственными, государственными наградами согласно приложению № 2 по личному заявлению, которое подается в сроки, установленные Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,  утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000г. № 1908, может быть присвоена высшая квалификационная категория  сроком на 5 лет на основании материалов, представленных руководителем образовательного учреждения, а на руководителей образовательных  учреждений – руководителями соответствующих органов управления образованием. Указанной льготной формой проведения аттестации по одной и той же должности работник может воспользоваться только один раз с момента получения почетного звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой проведения аттестации  на основании ранее действовавших Соглашений, он не может использовать указанную льготу повторно. Работники, имеющие две и более правительственные, государственные награды могут воспользоваться льготной формой проведения аттестации по каждой из них.

Победителям и лауреатам областных этапов областных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Человек года» в номинации «Учитель года», «Женщина - руководитель года», «Молодой руководитель года», конкурсов профессионального мастерства по личному заявлению может быть присвоена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленных материалов. Указанной льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз.

Победителям конкурсов приоритетного национального проекта «Образование» по личному заявлению и на основании представления региональной конкурсной комиссии может быть присвоена  высшая квалификационная категория сроком на 5 лет. Указанной льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз.

Экспертам Главной (областной) аттестационной комиссии, имеющим стаж работы на педагогических и руководящих должностях не менее 10 лет,  стаж работы экспертом не менее 5 лет непрерывно, принимающим участие в изучении профессиональной компетентности не менее 5 педагогических и руководящих работников в год по личному заявлению и на основании представлений руководителей экспертных советов может быть присвоена  высшая квалификационная категория сроком на 5 лет. Указанной льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз. (По применению п. 9.4.5. настоящего Соглашения см. примечание в приложении).
Приложение 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о присвоении высшей квалификационной категории

педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания, награжденными правительственными и государственными наградами.

  Для присвоения высшей квалификационной категории (продления срока ее действия) аттестуемому педагогу необходимо представить в Главную (областную) аттестационную комиссию Департамента общего образования Томской области следующие документы: *

        - личное заявление в установленной  форме и в сроки, указанные в Положении о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (с 15.04 по 30.06);

        - копию наградного документа, заверенного  руководителем образовательного учреждения;

       - представление (характеристика) руководителя образовательного учреждения.

Перечень почетных званий, правительственных и государственных наград Российской Федерации, дающих право на присвоение  высшей квалификационной категории:**
      -   почетное звание «Народный учитель Российской Федерации»

      -   почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»

      -   почетное звание «Заслуженный работник физической культуры РФ.

 -   почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ»

      -   почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ»

      -  почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения РФ»

     -   почетное звание «Заслуженный деятель искусств РФ»

     -   почетное звание «Заслуженный тренер России»

     -   орден «за заслуги перед Отечеством» I, II, III, IV степени

     -   орден Почета

     -   орден Дружбы

     -    медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II степени.

     Кроме того, учитываются почетные звания,  государственные и правительственные  награды Союза ССР и союзных республик, полученные до 12.12.1991г., за исключением  медали  «Ветеран труда», юбилейных медалей.

____________

Примечание:

* п. 9.4.5. Отраслевого Соглашения  не предусматривает обязательное присвоение соответствующей квалификационной категории. Вопрос о присвоении решается соответствующими аттестационными комиссиями.
** Почетные звания, ордена и медали, государственные и правительственные  награды Союза ССР и союзных республик  учитываются только те, которые получены в связи с педагогической деятельностью.
9.4.6. В случаях, когда педагогический работник, имеющий квалификационную категорию по одной должности, выполняет одновременно работу по другой педагогической должности, либо принят на должность, по которой квалификационная категория ему не присваивалась, оплата труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают по этим должностям в основном должностные обязанности, учебные программы, профили работы или имеются иные основания учитывать квалификационную категорию.


Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся квалификационную категорию при оплате труда за работу на педагогической должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, является письменное заявление работника, а в отношении первой и высшей квалификационной категории, кроме того, письменное представление руководителя образовательного учреждения, в котором работник работает в должности, по которой у него отсутствует квалификационная категория.


Заявление подается в отношении высшей и первой квалификационной категории руководителю учреждения. По его усмотрению вопрос о возможности учитывать при оплате имеющуюся квалификационную категорию может быть передан на рассмотрение соответствующей аттестационной комиссии, решение которой имеет обязательный характер.

Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории принимается руководителем учреждения, оформляется приказом (распоряжением) и действует с даты, определяемой руководителем, а в случае, рассмотрения соответствующей аттестационной комиссией – с даты принятия решения соответствующей аттестационной комиссией.

