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	Приложение
 к Положению об оплате труда 


Положение
о компенсационных выплатах

На основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона «Об образовании» Российской Федерации и Постановления Администрации Томской области «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту общего образования Томской области» от 17.08.2009 г. №137а  установить компенсационные выплаты:
	№ 

п/п
	Показатели выплат
	Размер компенсационных

выплат

	1.
	Педагогическим  и другим работникам за работу в  специальных (коррекционных) образовательных учреждениях   для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  в общеобразовательных учреждениях компенсирующего вида (незрячих, слабовидящих):
	За 1 час работы по установленной норме часов в неделю (руб.):

	
	18 часов в неделю

Учитель, педагог дополнительного образования:

без квалификационной категории (7-11разряда ЕТС)

Вторая квалификационная категория (12 разряд ЕТС)

Первая квалификационная категория (13 разряд ЕТС)

Высшая квалификационная категория (14 разряд ЕТС)
	24,12-31,97

37,82

40,86

43,89

	
	20 часов в неделю

Учитель:

без квалификационной категории (7-11разряда ЕТС)

Вторая квалификационная категория (12 разряд ЕТС)

Первая квалификационная категория (13 разряд ЕТС)

Высшая квалификационная категория (14 разряд ЕТС)
	21,71-31,49

34,04

36,77

39,50

	
	25 часов в неделю

Воспитатель:

без квалификационной категории (7-11разряда ЕТС)

Вторая квалификационная категория (12 разряд ЕТС)

Первая квалификационная категория (13 разряд ЕТС)

Высшая квалификационная категория (14 разряд ЕТС)
	17,37-25,19

27,23

29,42

31,60

	
	30 часов в неделю

Старший воспитатель:

без квалификационной категории (7-11разряда ЕТС)

Вторая квалификационная категория (12 разряд ЕТС)

Первая квалификационная категория (13 разряд ЕТС)

Высшая квалификационная категория (14 разряд ЕТС)
	14,47-20,99

22,69

24,51

26,33

	
	36 часов в неделю

Педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, методист:

без квалификационной категории (6-11разряда ЕТС)

Вторая квалификационная категория (12 разряд ЕТС)

Первая квалификационная категория (13 разряд ЕТС)

Высшая квалификационная категория (14 разряд ЕТС)

Врач,  медицинская сестра:

 (6-11разряда ЕТС)

 (12 разряд ЕТС)

 (13 разряд ЕТС)

 (14 разряд ЕТС)
	12,06-17,49

18,91

20,43

21,94

8,23-13,12

14,18

15,32

16,46

	
	40 часов в неделю

Уборщики служебных помещений, гардеробщик, грузчик, дворник, сторож (вахтер):

(1 разряд ЕТС)

Кастелянша, подсобный работник (кухонный), кладовщик:

(2разряд ЕТС)

Рабочий по комплексному обслуживанию здания, делопроизводитель:

(3 разряд ЕТС)

Электромонтер, лаборант, заведующий хозяйством:
(4разряд ЕТС)

Повар, водитель:

(5 разряд ЕТС)

Младший воспитатель

(6 разряд ЕТС)

Шеф-повар

(6 разряд ЕТС)

Экономист

(7-8 разряд ЕТС)

Бухгалтер, системный администратор, библиотекарь:

(11 разряд ЕТС)
	6,64

6,68

6,72

6,75

6,80

9,88

7,41

8,14-8,95

11,81

	2.
	Выплата за проверку письменных работ:

· учителям начальных классов, русского языка и литературы, математики;

· учителям иностранного языка, физики, химии, истории, географии, биологии, трудового обучения

· учителю-логопеду


	500 руб.

150 руб.

300 руб.

	3.
	Доплата за заведование кабинетом повышенной опасности, мастерской, ведение костюмерной
	до 15%

	4.
	Доплата за заведование кабинетом (спальней)
	от 10 до 15%

	5.
	Доплата за участие в методической работе:

· руководителям МО;

· за руководство медико-психолого-педагогическим советом;

· руководителю проблемной группы;


	500 руб.

15%

15%



	6.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	от 8 до12%

	7.
	Доплата за работу в ночное время 
	35%

	8.
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	согласно Трудовому Законодательству

	9.
	Доплата за совмещение профессий (должностей)
	согласно Трудовому Законодательству

	10.
	За расширение зон обслуживания
	согласно Трудовому Законодательству

	11.
	Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	согласно Трудовому Законодательству

	12.
	Доплата за сверхурочные работы
	согласно Трудовому Законодательству

	13.
	Доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	30%

	14.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение  на дому детей 
	до 15%


